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    REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 

             Ž U P A N I J A

    OPĆINA ŠANDROVAC

    OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 121-15/18-03/1

URBROJ: 2123-05-03-18-1

U Šandrovcu, 24.05.2018.

Na temelju članka 13. stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i članka 58. Statuta Općine Šandrovac („Općinski glasnik Općine Šandrovac“ broj 2/2018.)  općinski načelnik Općine Šandrovac,  dana 24. svibnja 2018. godine, donio je  

PRAVILNIK 

o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspješnost na  radu 

u  Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Šandrovac
I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata na radu i način isplate dodatka za uspješnost na radu službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Šandrovac.
Članak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.  

Članak 3.

Službeniku kojem su utvrđeni natprosječni rezultati u radu isplatit će se dodatak za uspješnost na radu. 

Članak. 4.

Dodatak za uspješnost na radu može iznositi godišnje najviše tri plaće službenika i namještenika koji ostvaruje dodatak i ne može se ostvariti kao stalni mjesečni dodatak uz plaću. 

Pod pojmom plaće podrazumijeva se plaća službenika i namještenika koju čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećane za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Dodatak za uspješnost na radu može se isplatiti u više navrata tijekom jedne proračunske godine, s tim da jednokratna isplata ne može iznositi više do 50% jedne plaće iz stavka 2. ovog članka.

II. KRITERIJ ZA UTVRĐIVANJE NATPROSJEČNIH REZULTATA NA RADU

Članak 5.

Kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata na radu službenika uključujući i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela su: 

1. ocjena kojom je službenik ocijenjen; 

2. opseg obavljenog posla koji prelazi uobičajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena; 

3. odnos prema radu; 

4. uspješno pružanje pomoći trgovačkim društvima te ustanovama kojih je općina osnivač iz djelokruga rada službenika; 

5. rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu; 

6. posebno uspješno i kvalitetno rješavanje zadataka, predmeta, projekata i slično, sve iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je isti raspoređen i to u roku kraćem od predviđenog zakonom, pisanim procedurama odnosno pisanim nalogom načelnika ili zamjenika načelnika, odnosno pročelnika, 

7. obavljanje poslova odsutnog službenika ili namještenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana, 

8. uspješno i pravodobno rješavanje iznimno složenog predmeta, koji je od velikog značaja za djelatnost općine;  

9. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega poslova, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 dana, 

10. sudjelovanje  u  radu  projektnog  tima  koji  je  postigao  uspješne  rezultate na povlačenju sredstava iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspješne rezultate koji pridonose poboljšanju ugleda ili afirmaciji općine Šandrovac.

Članak 6.

Pod ocjenom kojom je službenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrđena godišnja ocjena. 

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze količinu koja je planirana za pojedinog službenika u tijeku radnog vremena u neprekinutom razdoblju od 30 dana. 

Pod odnos  prema radu, razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, praćenje literature te spremnost za stalno usavršavanje za poslove svog radnog mjesta. 

Članak 7.

Natprosječni rezultati u radu službenika mogu se utvrditi ako je službenik ocijenjen ocjenom „odličan“ i „vrlo dobar“ i ako je ispunjen najmanje jedan od kriterija utvrđenih u članku 5. stavku 1.  točke 2. do 10. ovog Pravilnika. 

Članak 8.

Kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata za uspješnost na radu službenika boduju se na način da 1 bod predstavlja 1,00 kunu dodatka za uspješnost na radu kako slijedi: 

	Kriteriji 


	Broj bodova

	Kriterij pod točkom 1.  Ocijenjen Odličan/vrlo dobar
	250,00

	Kriterij pod točkom 2.
	250,00

	Kriterij pod točkom 3.
	500,00

	Kriterij pod točkom 4.
	500,00

	Kriterij pod točkom 5.
	750,00

	Kriterij pod točkom 6.
	1.000,00

	Kriterij pod točkom 7.
	1.500,00

	Kriterij pod točkom 8.
	2.000,00

	Kriterij pod točkom 9.
	2.000,00

	Kriterij pod točkom 10.
	2.500,00


Visina dodatka za uspješnost na radu utvrđuje se zbrojem ostvarenih kriterija za utvrđivanje natprosječnih rezultata za uspješnost na radu službenika u ukupnom iznosu u kunama. 

Članak 9.

Sredstva za isplatu dodatka za uspješnost na radu osiguravaju se u proračunu Općine Šandrovac. 

Članak 10.

Ostvarene natprosječne rezultate na radu, sukladno članku 5. ovog Pravilnika, za službenike i prati i utvrđuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Šandrovac (dalje: pročelnik), a za pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela općinski načelnik Općine Šandrovac (dalje: općinski načelnik). 

Službenik nije ovlašten inicirati utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu na svom radnom mjestu, niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na isplatu dodatka za uspješnost na radu.  

Za službenike iz stavka 1. ovog članka, pročelnik dužan je  na Obrascu I.  izraditi prijedlog za isplatu dodatka za uspješnost na radu koji sadrži  i suglasnost općinskog načelnika na prijedlog za isplatu. 

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog članka neophodno je utvrditi kriterije iz članka 5. ovog Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaže isplata predmetnog dodatka, kao i činjenice koje potvrđuju ispunjenje predmetnog kriterija i dokaze o opravdanosti dodatka te iznos dodatka.  

III. POSTUPAK ZA UTVRĐIVANJE NATPROSJEČNIH REZULTATA NA  RADU 

Članak 11.

Isplata dodatka nakon date suglasnosti vrši se  na temelju  rješenja pročelnika, odnosno općinskog načelnika, koje sadrži pravni temelj isplate, ime i prezime službenika koji je ostvario pravo na dodatak za uspješnost na radu, kriterije  iz članka 5. ovog Pravilnika, po kojem su ostvareni natprosječni rezultati na radu, obrazloženje i visinu dodatka u  novčanom iznosu.  

Dodatak za uspješnost na radu, zajedno s plaćom i ostalim dodacima na plaću službenika ne smije biti isplaćen u iznosu većem od plaće općinskog načelnika. 

Postupak za utvrđivanje prava službenika  na dodatak za uspješnost na radu može se pokrenuti odmah po ispunjenju kriterija iz članka 5. ovog Pravilnika, a najkasnije u roku od godine dana od ispunjenja istih. 

IV. UTVRĐIVANJE PRAVA 

Članak 12.

Rješenje iz stavka 1. ovog članka, za službenike donosi pročelnik uz prethodnu suglasnost općinskog načelnika, a za pročelnika općinski načelnik. 

Kod odlučivanja o pravu na dodatak za uspješnost na radu uzimaju se konkretni pokazatelji postignutih rezultata prema navedenim kriterijima u članku 5. ovog Pravilnika.  

Izvršno rješenje iz stavka 1. ovog članka dostavlja se u roku od tri dana po izvršnosti  računovodstvu JUO općine Šandrovac, a koje će izvršiti isplatu za uspješnost na radu najkasnije u roku osam dana od primitka rješenja. 

V. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u „Općinskog glasniku Općine Šandrovac“.  

OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE ŠANDROVAC

Općinski načelnik Općine Šandrovac

Josip Dekalić v.r.
Temeljem članka 11. Pravilnika o  kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspješnost na  radu u  Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Šandrovac (KLASA: 121-15/18-03/1, URBROJ: 2123-05-03-18-1 od  24.05.2018.), utvrđuje se 
PRIJEDLOG

ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJEŠNOST U RADU

	Naziv JLS
	

	Predlagatelj
	

	Naziv radnog mjesta službenika za koje se predlaže isplate dodataka za uspješnost na radu
	

	Ime i prezime službenika za kojeg se predlaže isplate dodataka za uspješnost na radu
	


Pravne činjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspješnost u radu

	Osnova za podnošenje prijedloga za isplatu dodatka za uspješnost na radu (ispunjeni uvjeti predviđeni predmetnim Pravilnikom) 


	Ovdje se navode kriteriji utvrđeni člankom 5. Pravilnika temeljem kojih se predlaže isplata dodatka za uspješnost na radu. Navodi se ocjena s kojom je službenik zadnje ocijenjen, kao i KLASA i URBROJ rješenja o ocjenjivanju službenika odnosno namještenika te osim ovoga i drugi ispunjeni kriteriji iz članka 5. Pravilnika

	Obrazloženje prijedloga
	Ovdje se podrobnije opisuje događaj temeljem kojeg je došlo do ispunjenja kriterija iz članka 5. Pravilnika te postignuti rezultati

	Dokaz opravdanosti podnošenja prijedloga
	Ovdje se navode dokazi temeljem kojih se utvrđuje da je došlo do ispunjenja kriterija iz članka 5. Pravilnika


Činjenice vezane za utvrđenje visine dodatka za uspješnost na radu

	Visina iznosa dodatka za isplatu u novcu
	Ovdje se upisuje iznos izračunatog dodatka temeljem utvrđene kriterija za utvrđivanje visine istog
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                 REPUBLIKA HRVATSKA
         BJELOVARSKO-BILOGORSKA
                           ŽUPANIJA

                  OPĆINA ŠANDROVAC 

                 OPĆINSKI NAČELNIK

KLASA: 035-04/18-03/1
URBROJ: 2123-05-03-18-1
U Šandrovcu, 24.05.2018.

Na temelju članka 4. stavak 7. UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i članka 58. Statuta Općine Šandrovac („Općinski glasnik Općine Šandrovac“ br. 02/2018) Općinski načelnik Općine Šandrovac  donio je sljedeći
PRAVILNIK

o prikupljanju, obradi i zaštiti osobnih podataka

I. Opće odredbe

Članak 1.

(1) Jedinica lokalne samouprave Općina Šandrovac, Bjelovarska 6, 43227 Šandrovac, OIB:35024150994 (dalje u tekstu: „Općina“) ovim Pravilnikom određuje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka i zaštite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. Definicije

Članak 2.

U smislu ovog Pravilnika, a temeljem odredbe članka 4. Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679, pojedini izrazi imaju značenje kako slijedi:

· „osobni podaci” znači svi podaci koji se odnose na pojedinca čiji je identitet utvrđen ili se može utvrditi („ispitanik”); pojedinac čiji se identitet može utvrditi jest osoba koja se može identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoć identifikatora kao što su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrežni identifikator ili uz pomoć jednog ili više čimbenika svojstvenih za fizički, fiziološki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;

· „obrada” znači svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao što su prikupljanje, bilježenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaženje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, brisanje ili uništavanje;

· „ograničavanje obrade” znači označivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ograničavanja njihove obrade u budućnosti;

· „sustav pohrane” znači svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili raspršeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi;

· „voditelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima određuje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrđeni pravom Unije ili pravom države članice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom države članice;

· „izvršitelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obrađuje osobne podatke u ime voditelja obrade;

· „primatelj” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treća strana. Međutim, tijela javne vlasti koja mogu primiti osobne podatke u okviru određene istrage u skladu s pravom Unije ili države članice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o zaštiti podataka prema svrhama obrade;

· „treća strana” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvršitelj obrade ni osobe koje su ovlaštene za obradu osobnih podataka pod izravnom nadležnošću voditelja obrade ili izvršitelja obrade;

· „privola” ispitanika znači svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izražavanje želja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

· „povreda osobnih podataka” znači kršenje sigurnosti koje dovodi do slučajnog ili nezakonitog uništenja, gubitka, izmjene, neovlaštenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi način obrađivani;
III. Načela obrade osobnih podataka

Članak 3.

Temeljem ovog Pravilnika osobni podaci moraju biti:

· zakonito, pošteno i transparentno obrađivani s obzirom na ispitanika;

· prikupljeni u posebne, izričite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obrađivati na način koji nije u skladu s tim svrhama;
· primjereni, relevantni i ograničeni na ono što je nužno u odnosu na svrhe u koje se obrađuju;

· točni i prema potrebi ažurni;

· čuvani u obliku koji omogućuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obrađuju;

· obrađivani na način kojim se osigurava odgovarajuća sigurnost osobnih podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom odgovarajućih tehničkih ili organizacijskih mjera;
IV. Zakonitost obrade

Članak 4.

Obrada je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedećega:
· ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili više posebnih svrha;

· obrada je nužna za izvršavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

· obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza voditelja obrade;

· obrada je nužna kako bi se zaštitili ključni interesi ispitanika ili druge fizičke osobe;

· obrada je nužna za izvršavanje zadaće od javnog interesa ili pri izvršavanju službene ovlasti voditelja obrade;

· obrada je nužna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili treće strane, osim kada su od tih interesa jači interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zaštitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.
Članak 5.

(1) Privola kojom ispitanik daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose jest dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno naznačenom svrhom za koju se daje i bez nepoštenih uvjeta.   

(2) Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na način opisanom u stavku 1. ovog članka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).

(3) U postupku obrade osobnih podataka Općina na odgovarajući način (pisano ili izravno usmeno) ispitaniku pruža sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito o:

· svrsi obrade podataka, 

· kategorijama osobnih podataka o kojima je riječ,

· pravnoj osnovi za obradu podataka, 

· primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, osobito primateljima u trećim zemljama ili međunarodnim organizacijama,
· predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguće, kriterijima korištenima za utvrđivanje tog razdoblja,

· postojanju prava da se od voditelja obrade zatraži ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograničavanje obrade osobnih podataka koji se odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu,

· pravu na podnošenje pritužbe nadzornom tijelu;

· ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru i dr. 

V. Prava ispitanika

Članak 6.

(1) Općina će najkasnije u roku od mjeseca dana od dana podnošenja zahtjeva ispitanika ili njegovog zakonskog zastupnika ili punomoćnika:  

· informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih podataka koji se obrađuju, o  primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni te u slučaju kada se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika o njihovu izvoru

· dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadržanih u sustavu pohrane koji se na njega odnose

· ispraviti netočne podatke ili podatke dopuniti  

· provesti brisanje osobnih podataka koji se na ispitanika odnose pod uvjetom da osobni podaci više nisu nužni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili ako ispitanik povuče privolu na kojoj se obrada temelji.

(2) Rok iz prethodnog stavka se može produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajući u obzir složenost i broj zahtjeva. 

(3) O razlozima odbijanja zahtjeva ispitanika iz stavka 1. ovog članka Općina će bez odgađanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, izvijestiti ispitanika o razlozima odbijanja zahtjeva.  

(4) Informacije iz ovog članka Općina pruža bez naknade.

Članak 7.

Ispitanik koji smatra da je Općina povrijedila neko njegovo pravo zajamčeno Općom uredbom o zaštiti podataka (EU) 2016/679 ima pravo podnijeti zahtjev za utvrđivanje povrede prava nadležnom tijelu.

VI. Evidencije

Članak 8.

(1) Općina vodi slijedeće evidencije osobnih podataka:

1. Zbirka osobnih podataka o kadrovskoj evidenciji dužnosnika, službenika i namještenika,
2. Zbirka osobnih podataka o plaćama dužnosnika, službenika i namještenika,
3. Zbirka osobnih podataka o stipendiranim učenicima i studentima,
4. Zbirka osobnih podataka o osoba u programima socijalne potpore,
5. Zbirka osobnih podataka o obveznicima komunalne naknade, doprinosa,
6. Zbirka osobnih podataka o kupcima i zakupcima poslovnih prostora, stanova, zemljišta i   javnih površina,

7. Zbirka osobnih podataka o najmoprimcima stanova u vlasništvu Općine.
Zbirke podataka moguće je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o potrebama poslovanja.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovog članka sadrže najmanje slijedeće podatke:

· ispitanici na koje se odnosi evidencija

· osobni podaci koji se prikupljaju

· svrha obrade osobnih podataka

· temelj obrade osobnih podataka

· korisnici osobnih podataka

· opis tehničkih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zaštitu podataka
· vremensko razdoblje čuvanja osobnih podataka 

· predviđene rokove za brisanje različitih kategorija podataka
Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o kadrovskoj evidenciji  dužnosnika, službenika i namještenika:
	Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : 
Matični broj upisa 

	1. ime i prezime 

	2. JMBG, OIB, dan,mjesec, godina rođenja 

	3. ime oca ili majke 

	4. prebivalište i adresa 

	5. mjesto rođenja 

	6. broj zdravstvenog osiguranja 

	7. broj MIO osiguranja 

	8. osiguranje MIO II 

	9. vrsta dužnosničkog odnosno službeničkog  odnosa (određeno,neodređeno,ugovor o djelu) 

	10.radno mjesto (načelnik, zamjenik načelnika, pročelnik, voditelj odsjeka za proračun i financije, viši  savjetnik  za komunalne poslove, administrator, referent za opće poslove, komunalni referent i druge osobe utvrđene organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.) 

	11. stručna sprema (SSS,VŠS,VSS, mr, sc.) 

	12. zvanje ispitanika ( dipl. teolog, dipl. iur, dipl. oec, administrator, referent i dr.) 

	13. broj bankovnog računa 

	14. radni staž prije poslodavca 

	15. datum zasnivanja radnog odnosa 

	16. datum raskida radnog odnosa, razlog 

	17.radno vrijeme zaposlenika 

	18.razlog prestanka radnog odnosa (mirovina, otkaz, odluka poslodavca ) 

	19. podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. porodiljni dopust, povrede na radu,  socijalna prava, potpore, bolovanja, i sl.) 

	20. broj osobne iskaznice 



Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o  plaćama dužnosnika, službenika i namještenika
	Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : Matični broj upisa 

	1. ime i prezime 

	2. JMBG, OIB, 

	3. prebivalište i adresa 

	4. mirovinski stup 

	5. osiguranje MIO II 

	6. radno mjesto (načelnik, zamjenik načelnika, pročelnik, voditelj odsjeka za proračun i financije, viši  savjetnik  za komunalne poslove, administrator, referent za opće poslove, komunalni referent i druge osobe utvrđene organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.) 

	 7. podatke o poreznim olakšicama

	 8. broj bankovnog računa 

	 9. radni staž prije poslodavca 

	10. radno vrijeme zaposlenika 

	11. podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. porodiljni dopust, povrede na radu, socijalna prava, potpore, bolovanja, i sl.) 

	

	Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o stipendiranim učenicima i studentima
Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : 
1. ime i prezime 
2.JMBG, OIB, 
3.prebivalište i adresa 
4. škola/fakultet 
5. godina školovanja/studiranja

6. ime i prezime roditelja staratelja 
7. broj bankovnog računa 



	Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o osoba u programima socijalne potpore.

 Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : 

	1. ime i prezime 

	2.JMBG, OIB, 

	3.prebivalište i adresa 

	4. osnovu ostvarenja prava 

	5. podatke o statusu zaposlenja

6. članovima kućanstva

7. osnovu ostvarenja prava

	8. broj bankovnog računa 


	Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o 

obveznika komunalne naknade, komunalnog doprinosa, kupaca i zakupaca poslovnog prostora, stanova, zemljišta i javnih površina. 

Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : 

	1. ime i prezime 

	2. JMBG, OIB, 

	3. prebivalište i adresa 

	4. osnovu zaduženja / obveze


	Vrste podataka sadržanih u zbirkama podataka o:

1. najmoprimaca stanova u vlasništvu 

Zbirke sadrže slijedeće vrste podataka : 

	1. ime i prezime 

	2. JMBG, OIB, 

	3. prebivalište i adresa 

	4. osnovu ostvarenja prava 

	5. podatke o statusu zaposlenja

 6. članovima kućanstva

 7. osnovu ostvarenja prava



(3) Općinski načelnik Općine Šandrovac  donosi odluku o osobama zaduženim za obradu i zaštitu osobnih podataka iz ovog članka.

(4) Osobe zadužene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zaštitu osobnih podataka od slučajnog gubitka ili uništenja, od nedopuštenog pristupa ili nedopuštene promjene, nedopuštenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

VII. Zaštita osobnih podataka

Članak 9.

U cilju izbjegavanja neovlaštenog pristupa osobnim podacima, podaci u pisanom obliku čuvaju se u registratorima, u zaključanim ormarima, a podaci u računalu zaštićuju se dodjeljivanjem korisničkog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima zaduženim za obradu podataka.
VIII. Završne odredbe

Članak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Općinskom glasniku Općine Šandrovac“.

      Općinski načelnik Općine Šandrovac




















        Josip Dekalić, v.r.
ŠANDROPROM d.o.o.

Bjelovarska 6, 43227 Šandrovac

_____________________OIB: 30730793911____________________

Na temelju članka 4. stavak 7. UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) Skupština Šandroprom d.o.o. Šandrovac donijela je na redovnoj skupštini održanoj dana 18.05.2018. godine  
PRAVILNIK

o prikupljanju, obradi i zaštiti osobnih podataka

I. Opće odredbe

Članak 1.

(1) Trgovačko društvo Šandroprom d.o.o. Šandrovac, Bjelovarska 6, 43227 Šandrovac, OIB:30730793911 (dalje u tekstu: „Trgovačko društvo“) ovim Pravilnikom određuje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka i zaštite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. Definicije

Članak 2.

U smislu ovog Pravilnika, a temeljem odredbe članka 4. Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679, pojedini izrazi imaju značenje kako slijedi:

· „osobni podaci” znači svi podaci koji se odnose na pojedinca čiji je identitet utvrđen ili se može utvrditi („ispitanik”); pojedinac čiji se identitet može utvrditi jest osoba koja se može identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoć identifikatora kao što su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrežni identifikator ili uz pomoć jednog ili više čimbenika svojstvenih za fizički, fiziološki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;

· „obrada” znači svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao što su prikupljanje, bilježenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaženje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, brisanje ili uništavanje;

· „ograničavanje obrade” znači označivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ograničavanja njihove obrade u budućnosti;

· „sustav pohrane” znači svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili raspršeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi;

· „voditelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima određuje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrđeni pravom Unije ili pravom države članice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom države članice;

· „izvršitelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obrađuje osobne podatke u ime voditelja obrade;

· „primatelj” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treća strana. Međutim, tijela javne vlasti koja mogu primiti osobne podatke u okviru određene istrage u skladu s pravom Unije ili države članice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o zaštiti podataka prema svrhama obrade;

· „treća strana” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvršitelj obrade ni osobe koje su ovlaštene za obradu osobnih podataka pod izravnom nadležnošću voditelja obrade ili izvršitelja obrade;

· „privola” ispitanika znači svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izražavanje želja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

· „povreda osobnih podataka” znači kršenje sigurnosti koje dovodi do slučajnog ili nezakonitog uništenja, gubitka, izmjene, neovlaštenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi način obrađivani;
III. Načela obrade osobnih podataka

Članak 3.

Temeljem ovog Pravilnika osobni podaci moraju biti:

· zakonito, pošteno i transparentno obrađivani s obzirom na ispitanika;

· prikupljeni u posebne, izričite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obrađivati na način koji nije u skladu s tim svrhama;
· primjereni, relevantni i ograničeni na ono što je nužno u odnosu na svrhe u koje se obrađuju;

· točni i prema potrebi ažurni;

· čuvani u obliku koji omogućuje identifikaciju ispitanikâ samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obrađuju;

· obrađivani na način kojim se osigurava odgovarajuća sigurnost osobnih podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom odgovarajućih tehničkih ili organizacijskih mjera;
IV. Zakonitost obrade

Članak 4.

Obrada je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedećega:
· ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili više posebnih svrha;

· obrada je nužna za izvršavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

· obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza voditelja obrade;

· obrada je nužna kako bi se zaštitili ključni interesi ispitanika ili druge fizičke osobe;

· obrada je nužna za izvršavanje zadaće od javnog interesa ili pri izvršavanju službene ovlasti voditelja obrade;

· obrada je nužna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili treće strane, osim kada su od tih interesa jači interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zaštitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.
Članak 5.

(1) Privola kojom ispitanik daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose jest dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno naznačenom svrhom za koju se daje i bez nepoštenih uvjeta.   

(2) Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na način opisanom u stavku 1. ovog članka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).

(3) U postupku obrade osobnih podataka trgovačko društvo na odgovarajući način (pisano ili izravno usmeno) ispitaniku pruža sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito o:

· svrsi obrade podataka, 

· kategorijama osobnih podataka o kojima je riječ,

· pravnoj osnovi za obradu podataka, 

· primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, osobito primateljima u trećim zemljama ili međunarodnim organizacijama,
· predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguće, kriterijima korištenima za utvrđivanje tog razdoblja,

· postojanju prava da se od voditelja obrade zatraži ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograničavanje obrade osobnih podataka koji se odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu,

· pravu na podnošenje pritužbe nadzornom tijelu;

· ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru i dr. 

V. Prava ispitanika

Članak 6.

(1) Trgovačko društvo će najkasnije u roku od mjeseca dana od dana podnošenja zahtjeva ispitanika ili njegovog zakonskog zastupnika ili punomoćnika:  

· informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih podataka koji se obrađuju, o  primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni te u slučaju kada se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika o njihovu izvoru

· dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadržanih u sustavu pohrane koji se na njega odnose

· ispraviti netočne podatke ili podatke dopuniti  

· provesti brisanje osobnih podataka koji se na ispitanika odnose pod uvjetom da osobni podaci više nisu nužni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili ako ispitanik povuče privolu na kojoj se obrada temelji.

(2) Rok iz prethodnog stavka se može produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajući u obzir složenost i broj zahtjeva. 

(3) O razlozima odbijanja zahtjeva ispitanika iz stavka 1. ovog članka trgovačko društvo će bez odgađanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, izvijestiti ispitanika o razlozima odbijanja zahtjeva.  

(4) Informacije iz ovog članka trgovačko društvo pruža bez naknade.

Članak 7.

Ispitanik koji smatra da je trgovačko društvo povrijedilo neko njegovo pravo zajamčeno Općom uredbom o zaštiti podataka (EU) 2016/679 ima pravo podnijeti zahtjev za utvrđivanje povrede prava nadležnom tijelu.

VI. Evidencije

Članak 8.

(1) Trgovačko društvo vodi slijedeće evidencije osobnih podataka:

1. Zbirka osobnih podataka o kadrovskoj evidenciji zaposlenika Šandroprom d.o.o.,
2. Zbirka osobnih podataka o plaćama zaposlenika Šandroprom d.o.o.,

3. Zbirka osobnih podataka o kadrovskoj evidenciji zaposlenika Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac d.o.o.,
4. Zbirka osobnih podataka o plaćama zaposlenika Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac,
5. Zbirka osobnih podataka poreznih obveznika za koje Šandroprom d.o.o. obavlja knjigovodstvene usluge,
6. Zbirka osobnih podataka o obveznicima grobne naknade,

7.Zbirka osobnih podataka o korisnicima prava po Zakonu o pravima hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji,

8. Zbirka osobnih podataka o kupcima i zakupcima poslovnih prostora, stanova, zemljišta i  javnih površina.

Zbirke podataka moguće je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o potrebama poslovanja.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovog članka sadrže najmanje slijedeće podatke:

· ispitanici na koje se odnosi evidencija

· osobni podaci koji se prikupljaju

· svrha obrade osobnih podataka

· temelj obrade osobnih podataka

· korisnici osobnih podataka

· opis tehničkih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zaštitu podataka
· vremensko razdoblje čuvanja osobnih podataka 

· predviđene rokove za brisanje različitih kategorija podataka

(3) Uprava društva donosi odluku o osobama zaduženim za obradu i zaštitu osobnih podataka iz ovog članka.

(4) Osobe zadužene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zaštitu osobnih podataka od slučajnog gubitka ili uništenja, od nedopuštenog pristupa ili nedopuštene promjene, nedopuštenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

VII. Zaštita osobnih podataka

Članak 9.

U cilju izbjegavanja neovlaštenog pristupa osobnim podacima, podaci u pisanom obliku čuvaju se u registratorima, u zaključanim ormarima, a podaci u računalu zaštićuju se dodjeljivanjem korisničkog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima zaduženim za obradu podataka.
VIII. Završne odredbe

Članak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči društva i u „Općinskom glasniku Općine Šandrovac“.

Oznaka: GS-2-2/2018

U Šandrovcu, 18.05.2018. 

 Skupština Šandroprom d.o.o. Šandrovac

      Općinski načelnik Općine Šandrovac




















             Josip Dekalić, v.r.
DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE ŠANDROVAC

Bjelovarska 3, 43227 Šandrovac

OIB:22795935829

_________________________________________________________________________

                       RAVNATELJ

DOMA ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE 

                     „ŠANDROVAC“

KLASA: 035-04/18-01/
URBROJ: 2103-68-01-18-1
U Šandrovcu, 24.05.2018.

Na temelju članka 4. stavak 7. UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) Ravnatelj Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac donio je dana 24.05.2018. godine  
PRAVILNIK

o prikupljanju, obradi i zaštiti osobnih podataka

I. Opće odredbe

Članak 1.

(1) Javna ustanova Dom za starije i nemoćne osobe Šandrovac, Bjelovarska 3, 43227 Šandrovac
OIB: 22795935829  (dalje u tekstu: „Dom“) ovim Pravilnikom određuje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka i zaštite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. Definicije

Članak 2.

U smislu ovog Pravilnika, a temeljem odredbe članka 4. Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679, pojedini izrazi imaju značenje kako slijedi:

· „osobni podaci” znači svi podaci koji se odnose na pojedinca čiji je identitet utvrđen ili se može utvrditi („ispitanik”); pojedinac čiji se identitet može utvrditi jest osoba koja se može identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoć identifikatora kao što su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrežni identifikator ili uz pomoć jednog ili više čimbenika svojstvenih za fizički, fiziološki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;

· „obrada” znači svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao što su prikupljanje, bilježenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalaženje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, brisanje ili uništavanje;

· „ograničavanje obrade” znači označivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ograničavanja njihove obrade u budućnosti;

· „sustav pohrane” znači svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili raspršeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi;

· „voditelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima određuje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrđeni pravom Unije ili pravom države članice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom države članice;

· „izvršitelj obrade” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obrađuje osobne podatke u ime voditelja obrade;

· „primatelj” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treća strana. Međutim, tijela javne vlasti koja mogu primiti osobne podatke u okviru određene istrage u skladu s pravom Unije ili države članice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela javne vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o zaštiti podataka prema svrhama obrade;

· „treća strana” znači fizička ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvršitelj obrade ni osobe koje su ovlaštene za obradu osobnih podataka pod izravnom nadležnošću voditelja obrade ili izvršitelja obrade;

· „privola” ispitanika znači svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izražavanje želja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

· „povreda osobnih podataka” znači kršenje sigurnosti koje dovodi do slučajnog ili nezakonitog uništenja, gubitka, izmjene, neovlaštenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi način obrađivani;
III. Načela obrade osobnih podataka

Članak 3.

Temeljem ovog Pravilnika osobni podaci moraju biti:

· zakonito, pošteno i transparentno obrađivani s obzirom na ispitanika;

· prikupljeni u posebne, izričite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obrađivati na način koji nije u skladu s tim svrhama;
· primjereni, relevantni i ograničeni na ono što je nužno u odnosu na svrhe u koje se obrađuju;

· točni i prema potrebi ažurni;

· čuvani u obliku koji omogućuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obrađuju;

· obrađivani na način kojim se osigurava odgovarajuća sigurnost osobnih podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom odgovarajućih tehničkih ili organizacijskih mjera;
IV. Zakonitost obrade

Članak 4.

Obrada je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedećega:
· ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili više posebnih svrha;

· obrada je nužna za izvršavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

· obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza voditelja obrade;

· obrada je nužna kako bi se zaštitili ključni interesi ispitanika ili druge fizičke osobe;

· obrada je nužna za izvršavanje zadaće od javnog interesa ili pri izvršavanju službene ovlasti voditelja obrade;

· obrada je nužna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili treće strane, osim kada su od tih interesa jači interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zaštitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.
Članak 5.

(1) Privola kojom ispitanik daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose jest dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno naznačenom svrhom za koju se daje i bez nepoštenih uvjeta.   

(2) Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na način opisanom u stavku 1. ovog članka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).

(3) U postupku obrade osobnih podataka trgovačko društvo na odgovarajući način (pisano ili izravno usmeno) ispitaniku pruža sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito o:

· svrsi obrade podataka, 

· kategorijama osobnih podataka o kojima je riječ,

· pravnoj osnovi za obradu podataka, 

· primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, osobito primateljima u trećim zemljama ili međunarodnim organizacijama,
· predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguće, kriterijima korištenima za utvrđivanje tog razdoblja,

· postojanju prava da se od voditelja obrade zatraži ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograničavanje obrade osobnih podataka koji se odnose na ispitanika ili prava na prigovor na takvu obradu,

· pravu na podnošenje pritužbe nadzornom tijelu;

· ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu izvoru i dr. 

V. Prava ispitanika

Članak 6.

(1) Dom će najkasnije u roku od mjeseca dana od dana podnošenja zahtjeva ispitanika ili njegovog zakonskog zastupnika ili punomoćnika:  

· informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih podataka koji se obrađuju, o  primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili će im biti otkriveni, predviđenom razdoblju u kojem će osobni podaci biti pohranjeni te u slučaju kada se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika o njihovu izvoru

· dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadržanih u sustavu pohrane koji se na njega odnose

· ispraviti netočne podatke ili podatke dopuniti  

· provesti brisanje osobnih podataka koji se na ispitanika odnose pod uvjetom da osobni podaci više nisu nužni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili ako ispitanik povuče privolu na kojoj se obrada temelji.

(2) Rok iz prethodnog stavka se može produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajući u obzir složenost i broj zahtjeva. 

(3) O razlozima odbijanja zahtjeva ispitanika iz stavka 1. ovog članka trgovačko društvo će bez odgađanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva, izvijestiti ispitanika o razlozima odbijanja zahtjeva.  

(4) Informacije iz ovog članka trgovačko društvo pruža bez naknade.

Članak 7.

Ispitanik koji smatra da je Dom povrijedilo neko njegovo pravo zajamčeno Općom uredbom o zaštiti podataka (EU) 2016/679 ima pravo podnijeti zahtjev za utvrđivanje povrede prava nadležnom tijelu.

VI. Evidencije

Članak 8.

(1) Dom vodi slijedeće evidencije osobnih podataka:

1. Zbirka osobnih podataka o kadrovskoj evidenciji zaposlenika Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac d.o.o.,
2. Zbirka osobnih podataka o plaćama zaposlenika Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac,
3. Zbirka osobnih podataka korisnika Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac,
Zbirke podataka moguće je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o potrebama poslovanja.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovog članka sadrže najmanje slijedeće podatke:

· ispitanici na koje se odnosi evidencija

· osobni podaci koji se prikupljaju

· svrha obrade osobnih podataka

· temelj obrade osobnih podataka

· korisnici osobnih podataka

· opis tehničkih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zaštitu podataka
· vremensko razdoblje čuvanja osobnih podataka 

· predviđene rokove za brisanje različitih kategorija podataka

(3) Ravnatelj Doma donosi odluku o osobama zaduženim za obradu i zaštitu osobnih podataka iz ovog članka.

(4) Osobe zadužene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zaštitu osobnih podataka od slučajnog gubitka ili uništenja, od nedopuštenog pristupa ili nedopuštene promjene, nedopuštenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

VII. Zaštita osobnih podataka

Članak 9.

U cilju izbjegavanja neovlaštenog pristupa osobnim podacima, podaci u pisanom obliku čuvaju se u registratorima, u zaključanim ormarima, a podaci u računalu zaštićuju se dodjeljivanjem korisničkog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima zaduženim za obradu podataka.
VIII. Završne odredbe

Članak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma i u „Općinskom glasniku Općine Šandrovac“.

Ravnatelj

Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac
Damir Kolar, mag.ing.agr,v.r.
„Općinski glasnik općine Šandrovac“ službeno je glasilo Općine Šandrovac, izdaje ga 

Općina Šandrovac, Bjelovarska 6, 43227 Šandrovac

Za izdavača: Josip Dekalić, Općinski načelnik

Tehnički i izvršni urednik: Sandra Sedlanić

Tel. 043/874-128, Fax; 043/874-366, E-mail: 

www.sandrovac.hr
Naklada: 10 primjeraka

Tisak: Općina Šandrovac, Jedinstveni upravni odjel

OPĆINSKI GLASNIK
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